Cronograma do Programa de Avaliacao de Desempenho 2015

Item Atividade Responsavel Periodo
Inicio do processo de Avaliacdo de Desempenho
referente a 2015. AUTO  AVALIACAO, i
01 | AVALIACRO DE EQUIPES E ELABORACRO DE | TAE€Chefias | 22/02/2016
PLANO DE TRABALHO
02 S;ltj?pélmlte para realizacao das avaliacdes de TAE e Chefias 15/04/2016
Data limite para realizacao da auto-avaliacao,
03 envio, impressao e entrega da ficha de avaliacao TAE 22/04/2016
de desempenho na Secao de Pessoal
Receber_ a ficha de avaliacao do, S:onfenr o] SecBes de 22/02
04 preenchimento, ordenar, lancar recebimento no Pessoal 22/04/2016
sistema PESPAD.
Encaminhar todo material para o Comité Local SecBes de
05 de Avaliagao (CLA), que ira elaborar o relatdrio Pgssoal Até 25/04/2016
especifico..
Comité Local de Avaliacdo convocara o0s
servidores que nao tenham feito a avaliacao de A
~ ~ Comité Local
desempenho, e que nao estao afastados, para .
o . . . de avaliacao e 25 a
06 justificativa formal, por escrito. Apds analise do ~
~ o Secao de 29/04/2016
CLA a Secao de Pessoal enviara protocolado Pessoal
todo material ao CGAD/PRORH, conforme
instrucoes
07 Receber o material das Secdes de Pessoal, PRORH Até 06/05/2016

conferido e lancado no sistema PESPAD.




