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Introdugao

Este documento descreve as informacgdes levantadas acerca do quadro de pessoal do Instituto
de Ciéncias Bioldgicas da UFMG feito no més de Junho de 2014. Sao descritos sucintamente os dados
encontrados de forma a construir um panorama da situagcado do Instituto no que se refere a Recursos
Humanos. Sao feitas algumas inferéncias com base na andlise e conclusdo destes dados. Espera-se
em um curto espaco de tempo realizar uma pesquisa de forma a coletar informagdes mais precisas e
atuais através de questionarios e pesquisa de clima organizacional, com o intuito de realizar a
implantagcao de politicas que visem desenvolver, valorizar e treinar o pessoal do quadro. E por fim,
conseguir visualizar a real situagdo do pessoal que possui previsdo de aposentadoria nos proximos
meses e anos, com intuito de providenciar uma programacgao real de novas admissdes para que o

quadro nao fique defasado e as atividades ndo sejam comprometidas.

1 — Carreira

Inicialmente foi considerada a carreira como forma de visualizarmos os servidores do ICB
divididos nas dois grandes grupos: técnico-administrativos e docentes. Somando estas duas categorias
o ICB conta hoje em seu quadro com 444 servidores. A primeira é a carreira de técnico-administrativo
que é parte integrante da estrutura administrativa federal e composta por atribuicbes voltadas para o
exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais. A segunda é a carreira de docente que refere-se a profissionais habilitados em
atividades académicas préprias no ambito da educacéo.

De acordo com dados analisados, o Instituto possui hoje 261 docentes e 183 técnico-

administrativos, o que corresponde a aproximadamente 0,7 técnico-administrativo para cada 1 docente.
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2 — Género

Posteriormente foi considerada a variavel qualitativa género. O objetivo é saber quantos
servidores masculinos e femininos o Instituto possui atualmente. O primeiro grafico demonstra a
quantidade por sexo, incluindo os servidores técnico-administrativos e docentes, o0 que proporciona uma
visdo global do quadro de pessoal. Ja os dois graficos na sequéncia apresentam essa analise
separadamente para técnicos e docentes.

Observando os graficos é possivel perceber a composi¢cao do quadro com maioria de mulheres
quando analisada a soma total dos servidores e somente de técnicos-administrativos. Em contrapartida

a distribuigdo por género entre o corpo docente, € composta em sua maioria pelo sexo masculino.
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3 -Cargo

A tabela abaixo e o grafico na sequéncia retratam a divisdo dos servidores de acordo com o
cargo ocupado. Sdo ao todo 32 cargos técnico-administrativos ocupados atualmente. A maior
concentracao de servidores se da nos cargos de técnico de laboratério e assistente em administragao, o
que se justifica pela grande quantidade de laboratérios utilizadas para aulas praticas e para as

pesquisas desenvolvidas e também pela parte administrativa dos departamentos.

Cargo N° de Servidores
Administrador

Analista de Tecnologia da Informagéo
Assistente de Tecnologia da Informagao
Assistente de Laboratério

Assistente em Administracao

Auxiliar em Administragao

Aucxiliar de Agropecuaria

Auxiliar de Anatomia 1
Aucxiliar de Cozinha

Aucxiliar de Laboratério

Aucxiliar Operacional

Bibliotecario Documentalista

Bidlogo

Bombeiro Hidraulico

Contra-mestre oficio

Desenhista Projetista

Farmacéutico

Jardineiro

Médico Veterinario

Motorista

Operador de maquina copiadora
Porteiro

Secretario Executivo

Técnico de Tecnologia da Informagéo
Técnico em anatomia e necropsia
Técnico de laboratdério

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade

Técnico em Farmacia

Técnico em Quimica

Técnico em Som

Total Técnicos Administrativos 183
Docentes 261
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Servidores Técnico-administrativos e docentes - ICB (Junho/2014)
Cargos
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Técnico de Tecnologia da Informagéo
Secretario Executivo

Porteiro
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Assistente de Tecnologia da Informagao
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4 — ldade

A grande maioria dos servidores, cerca de 68,85%, esta com idade entre 41 e 60 anos. Fazendo-
se a analise das duas categorias juntas ou separadamente, observa-se maior concentragao nas faixas
de 46-50 e 51-55.

A média de idade de todos os servidores é de 46,57 anos.
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5 - Tempo de Servigo

Os graficos abaixo informam o tempo de servico dos servidores. A média de tempo dos

servidores no Instituto como um todo é de 14,93 anos.
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A média de tempo de servico dos servidores docentes é de 12,88 anos. E a média apenas do
servidores técnico-administrativos é de 12,62 anos.
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6 - Aposentadoria

Foi feito o levantamento de quantos servidores estdo aptos a aposentar, ou seja, podem
abandonar o quadro a qualquer momento, e representam 15,31% do total . Dos 68 servidores aptos, 34
(50%) sao técnico-administrativos e 34 (50%) sdo docentes. Outra informacdo importante é que 52 dos
68 ja solicitaram abono permanéncia e continuam em exercicio, ou seja 76,47% dos aptos nao solicitam

a aposentadoria logo de imediato.

Servidores aptos a requerer a aposentadoria

(Junho 2014)

B Docentes
[ Técnicos

Dos servidores aptos a requerer a aposentadoria nos proximos 5 anos, 66,67% sao técnicos e os

docentes representam 33,33%.

Servidores aptos a requerer a aposentadoria entre 2014-2018

(Junho 2014)
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Nos Graficos abaixo os servidores aptos a aposentar estdo distribuidos por departamento.

Docentes aptos a aposentar

Junho 2014

B Dep. Bioquimica e Imunologia
B Dep. Biologia Geral

O Dep. Botanica

W Dep. Farmacologia

B Dep. Fisiologia e Biofisica

O Dep. Microbiologia

B Dep. Morfologia

@ Dep. Parasitologia

B Dep. Zoologia

Técnicos-administrativos aptos a aposentar

Junho 2014 B Administragdo

B CAPI

O Colegbes Taxondmicas

B Dep. Bioquimica e Imunologia
B Dep. Biologia Geral

O Dep. Botanica

M Dep. Farmacologia

@ Dep. Fisiologia e Biofisica
B Dep. Microbiologia

@ Dep. Morfologia

B Dep. Parasitologia

Bl Dep. Patologia Geral




Os servidores que estardo aptos a aposentar nos proximos 5 anos (2014-2018) totalizam 42

e representam 9,45% do quadro atual e estao distribuidos por departamento conforme consta abaixo.

Técnicos-administrativos aptos a requerer aposentadoria entre 2014 e 2018
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